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新課程與創新教學         陳文典提供

一、新舊課程有什麼不同？

。新課程最核心的訴求就是教學法的改變－「創新教學」

•一種可以激發學生的創意，使學生能自主自動地去經營自己的創意，
而完成一項具有創造性成品的教學。

•啟發式教學、創造性教學、創意教學、創新教學…都是一樣

－使學生能自動的、自主的、自我決定的、自我負責的從事學習活動。

。新課程在提供有利於「創新教學」的條件、環境：
‧把教學的主導權賦予教師：

    學校本位教材、能力本位課程、規範少量應學習的核心概念、彈性授課節數、學習領域設計…。

‧把學習的自主性歸於學生：

    以學習者為主體的教學活動設計、多元評價多樣方式的評量策略…。

二、新課程的提出，是一種教育改革嗎？

‧他們說：「與其給他魚，不如教他捕魚、養魚的方法」

「知識傳授」(教書:把書裡知識講明白)→「引領學習」(教學:教大家怎麼去學習)

‧他們說：「我們不要背不動的書包，要學習帶得走的能力」

    「教材中心」→「能力本位」

‧他們說：「師父引入門，修行在個人」。

   「understand」就是「懂」，「懂」就是「悟」，「悟」就是「在於自己的心」。

意思是：學習是自己的事，別人代替不得。

故教學應以學習者為主體來考量，唯有學習者能摒棄「被動受訓」的心態，具有「主動探索」的精神，「學習」才會發生。

‧他們說：「讀死書不如不讀書」

意思是：做學問目的是要使自己更聰明、更健康、更有智慧。

意思是：「教育是開展個人的潛能，培養學生適應與改善生活環境的歷程」。

假如讀了書得了知識，不能用來處理問題、解決問題，那就沒有什麼意義了。

因此，「新課程」只是回歸原先教育的目的，重新強調教學應具有的方法和特質而已。為什麼它竟然成為一種教育改革的運動呢？甚至於成為被批判的對象呢？

三、「課程」要循著社會演化的脈絡來規劃：

‧「人」生活在自己的「文化」中，怎麼會去想要改變自己？

人的「思想」在流變中有「慣性」，「社會文化」在演化中亦有「慣性」。「慣性」帶給我們穩定，但是在環境改變時，要作「適應」和「應變」就會備感辛苦。

‧「教育」、「課程」、「教學」、「教材」、「評量」…整個「教育文化」之所以呈現目前的狀態，有它的歷史因緣、有它的環境條件。若要成功地對「教育文化」做一些改變：

其一是提出改變的策略要是睿智的（若是所提出的策略不夠周延，施行起來就缺少信心或說服力）。

其二是環境條件也要重新做一番調整（若是客觀環境條件沒有改變，則一切的改變在一番擺動之後將回歸到原點。因為，過去的經驗已證實，它是最合適的平衡點！）。

其三是改變要有階梯可循（若改變的項目是目前具有的資源和人力所能負擔的，則才可能有人去執行，來完成這種改變）。

這是「文化」演化的基本要件。

‧「新課程」的提出是一項「文化」改革，它在這三個基本要件中做到什麼？

‧「任何行動，都會引起一些改變」。若是我們把「成功」和「改變量」做一些度量，你認為「新課程」的實施是「成功」的嗎？

四、「創新教學」的必要及其特質：

面對變遷迅速的社會，「創新」成為一個生活必需的「能力」。所以這項能力一再地被追求被講究。目前，以「國民中小學九年一貫課程」這套「新」課程來說，「創新教學」是被強調要落實的第一要務。

一個「教學」要能使「學習者」增進「創新」的能力，它的教學至少需要以下的特質：

‧學習者要能發現「問題」，且有熱心去追索目標。

‧教學者能隨時協助學習者拓展想像的空間，學習者才能持續的努力下去。

‧學習者要自主的、自動的承擔處理問題、解決問題的責任。

‧教學者要成為最有效率的顧問、協助者、贊助者。

‧教學者要扮演仲裁者及鑑賞者（最好是慷慨的讚譽者）。

‧學習者要有耐心（常利用同儕間的相互惕勵）來完成工作。
五、「新」課程所指為何？

‧「現在」最「新」。但是說完了這句話，剛才說的「現在」已成了過去。

說「新」課程只是代表一種「苟日新、日日新」的精神罷了！

‧教育的本質還是在於「開展個人的潛能」。只是，由於資訊大量發展，媒體也更為發達。人的生活環境變了，以致於個人的需求、個人面臨的問題也變了，於是「教育」的內容、方法也跟著調整了，於是，就有所謂的「新課程」產生了。

‧其實要「創新」、要「開展個人的潛能」，總得學習一些基本的知識和技能，所以有些教材仍以「精熟」、「記憶」、「練習」、「批判」等方式來進行教學。只是，已往為了升學考慮，一味地以講解、練習的方式在教學。使得強調「創新教學」的新課程顯得特別凸出、特別不能適應。

‧「課程」不管怎麼改，「啟發個人潛能」是其最重要的、不變易的目標。施行「創新教學」是作為教師必備的教學技能，不管它是舊的、新的、未來的課程都一樣會強調的。

