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○「教學與評量」就像「開車與看路況」一樣，是同時並行的工作。

○在新課程中，「分段能力指標」就是「教學目標」，目標是否達成也就是教學是否成功的評鑑準則。

○評量具有多方的功能

‧顯示教師的關懷，可敦促及帶動學習活動。

•利用評量使其獲得成就感，使學生感受心智成長的喜悅。

‧藉提問可開啟學生思路，展拓學習空間。

‧藉評量把問題帶給學生，使學生擁有問題，自主地解決自己的問題。

‧藉評量引導學習方向，提示學習重點。

‧鑑定學生的學力，以便決定教材的難度，調整教學策略。

‧診斷教學成效，發現學習缺失，輔導學生克服學習障礙。

‧發掘學生的才能、知道學生的性向，得以適性地輔佐其成長。

‧評定學生性向（如預示性的性向測驗、IQ測驗）。

‧品評學習成就；甄選人才、品評等第、驗收成果，選取學員。

○為了發揮這些功能，在技術上評量可以做一些調整。

‧具科學性（信度、效度）：是否客觀、切實、有效。

‧具「合目的性」：內容要符合教育宗旨、學科設置目的、單元教學目標。

•多元價值觀：多項能力均應注重、不宜偏廢。概化的直覺思考能力、精細的分析思考能力均同樣重要。

‧正向評量：表示關懷與在乎，也是一種「期望」；評分（或評語）要具鼓勵性；例如成績(0~100)→(50~100) 。

‧開發獎賞資源：以「等第」代替「名次」。

‧評量方式多樣：週記、日記、筆記，…課堂問答…到處都是機會。

•評量水準洽當：太易則輕慢，太難則放棄。怎麼使人人都適用？

•個別化策略之運用，例如：獨立作業－自評、互評。

•評量份量適中（例如：隨堂小考1.2題…）。

‧避免不當的評量：比賽競爭、雙重標準、變化不定、喧賓奪主、注重成果、

忽視過程、水準不當、偏離目標、偏取內容。

‧不宜過度頻繁的競爭及考試容易養成被動及學習知識零碎、缺組織的毛病。

○科學素養的評量技術

○成功的評量

評量要能同時發揮真(科學性)與善(人文性)的雙重功能，才算具有了它的價值。
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